《郑州市人力资源服务机构引进人才奖励

实施细则》起草说明

一、背景依据

为进一步发挥市场在人力资源配置中的决定性作用，激励和引导人力资源服务机构充分发挥引才作用，根据《中共郑州市委办公厅 郑州市人民政府办公厅印发关于实施青年创新创业行动的工作方案的通知》《中共郑州市委 郑州市人民政府关于实施“郑聚英才计划”加强建设国家人才高地的意见》等文件精神，我局制定了《郑州市人力资源服务机构引进人才奖励实施细则》。

二、目标任务

《郑州市人力资源服务机构引进人才奖励实施细则》对鼓励我市人力资源服务机构充分发挥职能作用，积极参与我市招才引智活动，引进更多人才助力我市经济社会高质量发展，将起到一定促进性作用。
三、主要内容

《实施细则》共九条，包括文件依据、适用范围、申报奖励条件、引进高层次人才奖励、引进普通高等教育大专及以上学历（含技工院校预备技师（技师）班、高级工班）应届毕业生奖励、申请程序、申请材料等内容。

第二条“适用范围”将奖励范围规定在本市行政区域内依法成立的经营性人力资源服务机构引进人才奖励工作。

第三条明确了申报奖励的条件，人力资源机构必须在本市注册、财务管理制度健全，无不良信用记录，经营状况良好，且所选聘人才与本市用人单位正式签订劳动合同或事业单位聘用合同，并依法为所选聘人才缴纳社会保险。

第四条“引进高层次人才奖励”按照引进高层次人才的类别和人数分别规定了相应的奖励办法。
第五条按照人力资源服务机构引进毕业生数量、学历层次等情况规定了相应的奖励办法。
第六条按照“人力资源服务机构提出申请、相关部门进行审核、拨付奖励资金”的程序，对引进人才奖励申请程序进行了规范。

第七条对申请引进人才奖励需提供的材料进行了规范。
四、适用范围

在本市行政区域内依法成立的经营性人力资源服务机构引进人才奖励工作。
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