
受理用人单位经济性裁员情况报告

回     执

本局于    年  月  日收到          司送交的《关于实施经济性裁员方案》等材料，经济性裁员  人。

郑重提示：望该单位通过减少工时、适当降低工资等积极地补救措施，尽量避免或减少裁员。确需裁员的，要认真听取劳动者和工会对裁员方案的意见，谋求合理的裁员方式，严格遵守现行法律、法规规定的实施裁减人员方案。在裁员过程中，要及时足额支付被裁减劳动者的劳动报酬和经济补偿金，充分履行企业社会责任，保障劳动者合法权益的实现，切实维护劳动关系和谐与社会稳定。
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