《郑州市关于推进新时代人力资源服务业高质量发展实施意见》起草说明

 

一、起草背景

为全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，更好地发挥市场在人力资源配置中的决定性作用，进一步激发人力资源创新创业创造活力，推进我市人力资源服务业快速发展，为建设充满活力富有实力的国家中心城市提供人才支持和智力支撑，根据《人力资源社会保障部 国家发展改革委 财政部 商务部 市场监管总局关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的意见》（人社部发〔2021〕89号）等有关文件精神，我局起草了《郑州市关于推进新时代人力资源服务业高质量发展实施意见》（以下简称《实施意见》）。
起草过程

在对福州、厦门，青岛等地人力资源服务业发展调研的基础上，研究了青岛市、重庆市等地关于加快人力资源服务业高质量发展的措施，起草了《郑州市促进人力资源服务业高质量发展的意见》；并征求了市委组织部、市财政局、市发展改革委、市国资委、市工业和信息化局、市金融工作局、市科技局、市工商联、我局相关处室的意见。在此基础上，经多次修改成文。
主要依据

《人力资源社会保障部 国家发展改革委 财政部 商务部 市场监管总局关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的意见》（人社部发〔2021〕89号）

四、主要内容 
（一）阐述了《实施意见》起草的指导思想和基本原则
指导思想。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和中央人才工作会议精神，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，融入新发展格局，围绕实施就业优先战略、人才强市战略、乡村振兴战略，以促进就业为根本，促进人力资源服务业高质量发展，为提高我市经济综合竞争力、持续改善民生、促进高质量发展提供有力支撑。

基本原则。坚持市场主导、政府推动，发挥市场在人力资源配置中的决定性作用，更好发挥政府作用，健全统一规范的人力资源市场体系。

（二）明确了《实施意见》的重点任务

重点任务中第1项“实施上市培育计划”、第3项“积极鼓励人力资源服务科技化转型”包含在现有政策（分别由市金融局和市科技局制定）中。第6项“鼓励招引产业高端人才”包含在现有人才政策中。

重点任务中第2项“实施领军扶持计划”中“将领办人可纳入郑州市高层次人才认定范围，认定后给予相应层次的奖励资助和服务保障”、第7项“鼓励全球引才。依托重点企业驻外机构、国（境）外专家组织、留学人员社团组织、国际猎头公司、人才中介机构等设立海外引才工作站，对人才引进成效突出的，给予20万—100万元奖励。”是对市人才政策的延展。

重点任务中第4项“推动人力资源服务规范化发展”、第5项“加大政府购买服务力度”、第8项“鼓励搭建平台集聚发展”、第9项“鼓励扩大对外开放与合作”、第10项“实施骨干人才职业发展计划”是新增加的项目。

（三）强调做好《实施意见》工作保障。

加强组织领导。建立由市人社局牵头，市委组织部、市财政局、市发展改革委、市国资委、市工业和信息化局、市金融工作局、市科技局、市工商联等市级有关部门为成员的联席会议机制，负责全市人力资源服务业发展的组织协调工作。

加强资金保障。鼓励通过设立人力资源服务产业发展资金、产业引导基金等，大力支持人力资源服务业发展。
加大宣传力度。持续学习好、宣传好、实施好《河南省人力资源市场条例》，营造推动人力资源市场规范建设和人力资源服务业高质量发展的良好氛围。
（四）其它说明

本意见自印发之日起施行，有效期至2026年12月31日，由郑州市人力资源和社会保障局会同有关部门负责解释。
