2020年河南省和郑州市学术技术带头人
推荐材料具体要求

一、书面材料
申报省学术技术带头人的须提交两份书面材料，其中一份为申报市学术技术带头人材料，另一份为申报省学术技术带头人材料。往届市学术技术带头人只需提交申报省学术技术带头人材料即可。
（一）推荐人选的身份证、学历学位证书、专业技术职务任职资格证书复印件1份。原件由各县（市、区）人社局、市直主管部门、有关中央驻郑单位人事部门负责审验，经查无误后在复印件上加盖审验部门公章。身份证复印件必须按原尺寸复印生成，不能通过扫描打印或拍照打印。上述复印件请勿装订在一起。
[bookmark: _GoBack]（二）《河南省学术技术带头人推荐人选情况登记表》2份。通过“河南省高层次专业技术人才选拔管理系统”（http://expert.hnzjgl.gov.cn）将推荐人选信息完整录入，审核无误后打印生成《河南省学术技术带头人推荐人选情况登记表》（不允许通过office软件等自行制作），此表单独装订。另：如单位是中央驻郑单位，须以单位名义出具本单位是中央驻郑最高机构的证明1份，并加盖单位公章。
（三）推荐人选近五年的业绩证明材料复印件1份。近五年指2015年1月1日以后。业绩证明材料复印件需附目录（附件1），目录装订在复印材料之前。复印件根据目录所列内容分为两类装订，复印件逐页编排页码，并将页码标注到目录“页码”栏内。原件由各县（市、区）人社局、市直主管部门、有关中央驻郑单位人事部门负责审验，经查无误后，审核人必须在目录上签字，并加盖审核部门公章，否则不予受理。
论文、论著只需提供有代表性、高质量的即可，原则上各不超过10篇（部）。科研项目验收报告不超过5份。每篇论文须提供发表刊物封面、目录和论文第一页的复印件，并圈注姓名；每部论著须提供封面、扉页和目录复印件。被SCI、EI、ISTP等收录的论文，须由正规查新机构（河南省科学技术信息研究院、郑州大学图书馆等）出具证明。
产业创新领军人才还须提供在引领创新团队、组织开展产业创新项目、推进产业关键技术创新和科技成果转化中取得显著效益、做出重要贡献的有关证明材料（如利税证明、科研成果鉴定证书等）。
（四）推荐人选符合条件情况表（附件2）1份。
（五）人选标签（附件3）1份，贴于申报材料袋表面。
以上所有书面材料均使用A4规格的纸张，建议按类装订，不建议合订成一册，不得过度包装。
二、电子数据
（一）通过“河南省高层次专业技术人才选拔管理系统”http://expert.hnzjgl.gov.cn报送（待向上级推荐人选确定后听通知填报）。《河南省高层次专业技术人才选拔管理系统使用手册》请从省人力资源社会保障厅网站http://www.ha.hrss.gov.cn“专业技术人才”专栏，或河南省专业技术人员公共服务平台http://www.hnzjgl.gov.cn查阅。
（二）各地各部门须将所有推荐人选的电子数据认真审核，确保电子数据于纸质材料一致，准确无误。
（三）系统“业绩贡献描述”栏，必须按字数要求（1000字以内）对上报人员从事专业、技术水平、成果事迹、发挥作用等内容进行高度概括、认真归纳，而不能单纯将获得奖项进行简单罗列。模板如下：
从事××领域的××工作××年，是××范围××学科的带头人（或引领××范围的××行业或领域发展、在××方面取得卓越成绩或做出突出贡献等）。近五年来，主要开展××领域的××方面工作，先后主持××部门下达的“××”课题或项目（明确课题、子课题并用阿拉伯数字标注排名，下同），参与××部门下达的“××”课题或项目，承担的纵向课题或项目经费共计××万元。其中，“××”课题或项目取得××成果，经××部门鉴定结论为“××”（准确引述鉴定报告内容，比如处于国内领先、填补国内空白、打破国外垄断等）；“××”科研成果实现产业化或应用于××领域，在×× 地区或××家企业累计创造经济效益××万元（或在×× 地区或领域取得××的社会效益）；××年“×× ”项目或成果获××部门所评的“××”奖（写明奖项名称、等级并用阿拉伯数字标注排名，比如国家科技进步一等奖（1）等）。取得授权发明专利××项、实用新型专利××项。撰写的论文被SCI、EI等收录××篇，出版专著、教材等××部（第一作者或通讯作者）。主持或参与制定国家行业标准等××项。××年获××部门颁发的“××”荣誉称号。任××社会职务或××学术职务。带领团队取得××成果。
如有其他疑问，请及时与市人力资源和社会保障局专业技术人员处联系。
