
郑州市支持引进高层次人才配偶就业安置

实施办法
（征求意见稿）

第一条 为落实《河南省支持引进高层次人才配偶就业安置实施细则》和《中共郑州市委  郑州市人民政府关于实施“郑聚英才计划”加强建设国家人才高地的意见》精神，完善人才服务制度，优化人才服务环境，解决高层次人才配偶就业安置问题，结合我市实际，制定本办法。

第二条 本办法所称高层次人才是指经省、市认定的高层次人才入选者（简称高层次人才），包括：顶尖人才（A类）、国家级领军人才（B类）、地方级领军人才（C类）、地方突出贡献人才（D类）；按照《河南省“一事一议”支持高端人才实施办法》中采取“一事一议”方式引进的顶尖人才和领军人才；市属高校、科研院所及公立医院引进的博士、博士后和正高级职称专业技术人才。

上述人才全职引进到我市工作，其配偶原工作地在我市行政区域以外且自愿来我市安置就业的，适用本办法。

第三条 安置原则
（一）市场配置为主调配安置为辅原则。高层次人才配偶就业安置贯彻国家就业安置政策，多渠道、多方式、有重点实施安置。

（二）分级分类原则。A、B类高层次人才或采取“一事一议”方式引进的顶尖人才和领军人才其配偶就业，由市委组织部、市委编办、市人社局、市国资委等部门予以协调解决。

C、D类高层次人才以及市属高校、科研院所及公立医院引进的博士、博士后和正高级职称专业技术人才的配偶就业，由人才引进单位进行协调解决。

（三）对等对口原则。按照单位性质不变、个人身份不变、专业相似、岗位相近的原则进行安置，按干部管理权限组织实施。安置前为设区市及以上机关公务员、事业单位工作人员的，原则上安置到市本级；安置前为区县（市）机关公务员、事业单位工作人员的，按属地管理原则，对应安置到高层次人才工作单位所在辖区区县（市）；安置前为国有企业（包括国有、国有控股、国有资本占主导地位企业）正式职工的，安置到国有企业。

（四）空编空岗原则。在机关、事业单位安置的，单位要有空缺编制、空缺职位或岗位。

第四条 办理程序
（一）对引进的A、B类高层次人才配偶，按照以下程序办理：

1.引进的高层次人才向所在单位提出申请，其中所在单位为市属事业单位、国有企业的，报其主管部门审核；所在单位为区县（市）属事业单位、国有企业，以及所在单位为股份、私营企业的，报所在区县（市）的人社局审核。

2.市直主管部门、区县（市）人社局根据审核结果向市人社局提交进人申请报告（需包含高层次人才引进情况、配偶有关情况）、高层次人才配偶人事档案和在职在编证明等材料。

3.市人社局对申报材料进行初审后，依据安置原则及人才配偶安置管理权限，分类分别转交市委组织部、市委编办、市国资委及相关区县（市）人社局审核办理。

（二）对引进的C、D类及其他高层次人才配偶，由人才引进单位根据情况予以安置或向有关单位进行推荐。被聘用的，由安置接收单位负责办理相关手续。相关部门在办理手续时予以支持。

第五条 责任分工
配偶工作单位性质为设区市（含）以上单位的公务员或者参照公务员法管理单位的及设区市（含）以上党群系统和人大、政协、法检部门所属事业单位管理的，由市委组织部负责统筹协调办理。

配偶工作单位性质为设区市（含）以上事业单位（不包含应由市委组织部负责的部分事业单位）工作人员的高层次人才配偶安置计划和手续办理；对来郑前未就业或在非公有制企业工作的高层次人才配偶，进行多渠道协助推荐就业；按规定落实创业培训、创业担保贷款等扶持政策，由市人社局负责统筹协调办理。

配偶工作单位性质为国有企业正式职工的，由市国资委负责统筹协调办理。

配偶工作单位性质为区县（市）机关、事业单位的，由各区县（市）依照以上管理权限，负责统筹协调办理。

高层次人才所在单位负责对高层次人才配偶安置的信息收集、汇总初审、上报等工作。

第六条 安置手续办理实行限时办结。各部门（单位）要简化工作程序，自受理相关人员安置手续后，一般应于20个工作日办结。
第七条 对首次确定为暂时未就业的A、B、C、D类及“一事一议”方式引进的高层次人才配偶，给予每月5000元、总额不超过6万元的生活补助。

发放方式由高层次人才本人提出申请，提交未就业相关证明，经市人社局认定，人才专项资金予以拨付；一经安置，应及时按程序报市人社局，市人社局停止发放生活补贴。

引进人才单位也可通过适当方式给予生活补助，并将人才配偶纳入就业援助范围，条件具备时优先解决其就业问题。
第八条 高层次人才配偶来郑未就业期间，人事档案免费存放在政府所属人力资源服务机构。
第九条 党政机关、企事业单位应当严格按照本办法接收安置高层次人才配偶，负责配偶人事手续办理。无正当理由，拒不按要求接收安置高层次人才配偶的，给予通报批评，情形严重的按照相关规定进行处理。

第九条  本办法自发布之日起施行，自施行之日起有效期3年。



