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一、制定《细则》的背景。制定《细则》是事业单位人事制度改革发展的需要。市人社局2012年下发的《关于印发郑州市事业单位专业技术三级岗位设置管理意见的通知》（郑人社〔2012〕6号），至今已9年。期间国家和省先后出台了岗位管理、奖励以及人事人才管理使用等新政策，应当予以吸纳。
二、制定《细则》的依据。一是《事业单位人事管理条例》（国务院令652号）；二是河南省人社厅《关于调整事业单位专业技术人员和工勤技能人员结构比例控制标准有关问题的通知》（豫人社〔2015〕44号）；三是河南省委组织部、省人社厅《关于印发河南省事业单位专业技术二级岗位管理办法的通知》（豫人社〔2017〕64号）；四是郑州市人社局《关于印发郑州市事业单位专业技术三级岗位设置管理意见的通知》（郑人社〔2012〕6号）。
三、《细则》文稿的形成。《细则》一是以郑州市人力资源和社会保障局《关于印发郑州市事业单位专业技术三级岗位设置管理意见的通知》（郑人社〔2012〕6号）为母本，保持政策连续性。二是以河南省委组织部、人社厅印发的《河南省事业单位专业技术二级岗位管理办法的通知》（豫人社〔2017〕64号）为参照，保持与上级政策的一致性。三是突出学术技术成果，体现三级岗位的高层次性。四是与人力资源和社会保障局相关工作职能紧密结合。在总结经验、调查研究的基础上，起草了《细则》，并在部分事业单位征求了意见。一是征求了人社局内相关业务处室的意见。二是征求了部分市直事业单位的意见。三是征求了人社局法规处的意见。
四、《细则》的主要内容。全文共五章十九条。主要明确总则、申报条件、申报程序、聘用管理、附则等内容，提出三级岗位评审的政策和管理措施。
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