附件2
《关于做好郑州市高层次人才配偶就业安置工作的通知》起草说明
 

一、起草背景

根据“郑州人才计划”精神和国家营商环境评价指引要求，我局起草了《关于做好郑州市高层次人才配偶就业安置工作的通知》。
起草过程

在对高校和医院对人才需求及存在问题调研的基础上，起草了《关于做好郑州市高层次人才配偶就业安置工作的通知》，并征求了市委组织部、编办和市国资委的意见。

主要依据

《中共郑州市委 郑州市人民政府关于实施“黄河人才计划”加快建设人才强市的意见》（郑发[2020]14号）、《2020年河南省营商环境评价填报指引（省辖市、济源示范区）》。
四、主要内容 
（一）阐述了《通知》起草的目的及适用对象

目的：为落实郑州人才计划，完善人才服务制度，营造良好的人才发展环境，帮助引进的高层次人才解决配偶安置就业问题。
适用对象：“郑州人才计划”中高层次人才入选者（简称高层次人才），包括：顶尖人才（A类）、国家级领军人才（B类）、地方级领军人才（C类）、地方突出贡献人才（D类）；高校、科研院所及公立医院引进的博士、博士后和正高级职称专业技术人才。上述人才配偶工作地在我市行政区域以外，且自愿来我市工作的，适用本通知。

(二)明确了高层次人才配偶就业安置原则
高层次人才配偶就业安置原则主要包括：多渠道、多方式、有重点、分层次协助解决；双向选择、分级安置等。
（三）明确了高层次人才配偶就业安置程序
按照高层次人才配偶安置前为机关公务员、事业单位工作人员和国有企业人员的，分类分级别明确了安置程序。

明确了其他高层次人才配偶保障措施

为来郑前未就业的高层次人才配偶提供了保障措施。

（五）其它说明

本通知由市委组织部、市委编办、市人社局和市国资委负责解释，自印发之日起施行。

