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2021年郑州市高技能人才工作实施方案

根据市人才工作领导小组2021年第一次会议精神，结合郑州市职业技能提升行动有关工作要求，进一步健全我市高技能人才培养工作各项机制，为我市经济社会高质量发展和建设国家中心城市提供坚实的高技能人才支撑，特制定本方案。
    一、总体目标
2021年全市新增高技能人才目标任务1.85万人，其中，新增技师5550人。
    二、任务分工
根据国家职业资格工种分类和有关单位职能，将高技能人才任务分解为市本级任务、区县（市）任务和分项任务。（具体任务数见附表1至表5）
三、重点工作及责任分工
（一）实施急需紧缺工种技能人才培养计划。根据我市高技能人才实际需求，加大焊工、钳工、电工、叉车司机、汽车维修工、汽车装配工、污水处理工、道路客运驾驶员、眼镜定配工、架子工、钢筋工、电梯安装维修工、物流师、轨道列车车辆检修工和育婴员等急需紧缺工种培养力度。（责任分工：市人社局、市城建局、市退役军人局、市国资委）
（二）实施战略性新兴产业、先进制造业产业技能工人培养计划。围绕郑州国家中心城市建设发展需要，结合国家人社部等各行业、部委联合公布的13个新职业目录，推动以先进制造业为核心、新兴产业为新经济增长点的实体经济不断迈向高质量发展，大规模开展新一代信息技术（5G）、高端装备制造、绿色低碳、人工智能、大数据（云计算）、生物医药、新材料等相关产业技能人才培养。结合高技能人才中长期规划和郑州市“金蓝领”技能提升培训，指导企业拟定产业工人培养方案，适时组织高技能人才和产业紧缺人才开展技能提升培训，大力培养复合型高素质技能人才，全面提升相关产业工人的综合素质和技能水平。年新培养相关产业技能人才2000人。（责任分工：市科技局、市工信局、市国资委、市大数据局）
（三）实施现代服务业人才培养计划。强化政府引导，多部门协调机制，推动生产性服务业向专业化和价值链高端延伸，推动生活性服务业向高品质和多样化升级，大力开展现代物流、康养护理、金融保险、电子商务、导游导购、餐饮服务、家政服务等现代服务业技能人才培养，提升我市现代服务业整体职业技能水品。年新培养人才3000人。（市民政局、市商务局、市文化广电和旅游局、市卫健委）
（四）实施职业技能竞赛人才培养计划。统筹世界技能大赛和各级职业技能竞赛系列活动，持续开展郑州市百万职工技能比武活动暨郑州市职业技能竞赛，并按有关规定核发相应等级职业技能等级证书。强化各类赛事的备赛集训工作，加大对国家级、省级和市级世赛集训基地的支持力度，推进世界技能大赛标准应用和成果转化。积极申办承办国家级和省级一类职业技能竞赛、争创精品赛事、品牌赛事。支持企业、院校开展备战职业技能竞赛专项培训，给予一定资金奖补。（区县（市）人民政府、市职业技能竞赛领导小组成员单位）
（五）实施高技能人才梯队培养和实用型高技能人才培养计划。发挥技工（职业）院校、企业和职业技能培训机构作用，培养社会实用型高技能人才。指导技工（职业）院校根据市场需求设立专业，培养一批适应我市经济和社会发展的高技能实用型人才。组织各类职业培训机构，按照国家职业标准和岗位规范要求，有计划地进行初、中、高级技能人才阶梯式培养。引导、鼓励企业通过自办培训机构，与职业院校和培训机构联合办学、委托培养等方式，加快高技能人才的培养。（市教育局、市人社局、市商务局）
四、培训补贴
郑州市高技能人才公共实训管理服务中心（以下简称市高训中心）依据郑州市职业技能提升行动相关文件要求，负责高技能人才培训补贴相关申报工作，相关资料审核后报市人社局，并按规定申请、发放相关补贴。
五、组织实施    
市高训中心为2021年郑州市高技能人才任务主要责任单位，实施高技能人才工作推进事宜，具体承担各相关企业、基地高技能人才培养和技师项目国家职业资格考评任务，协调全市高技能人才工作。郑州市职业技能培训教研室（市鉴定中心）承担高技能人才考核任务。
六、目标考核
各高技能人才培养责任单位培养高技能人数纳入市委、市政府年度综合考评工作目标，具体完成任务数以取得高级工及以上国家职业资格证书或职业技能等级证书为准。目标任务完成情况由市高训中心进行月统计，根据各单位工作情况，不定时召开工作调度会，适时进行通报。
    七、其他注意事项
    （一）各相关单位要高度重视，加强组织领导，将高技能人才工作同本部门高技能人才队伍建设和2021年任务指标完成工作结合起来，精心组织，广泛宣传，按时间节点高效完成高技能人才目标任务。
（2） 市高训中心和市鉴定中心要积极配合市人社局对接各任务单位，做好高技能人才相关工作。其中，市高训中心要积极对接任务单位，做好高技能人才培养、推进工作，市鉴定中心要做好高技能人才获取证书的相关保障工作。
（3） 技能人才评价试点企业相关工作按照《河南省人力资源和社会保障厅 河南省工业和信息化厅 河南省人民政府国有资产监督委员会关于推进企业技能人才评价试点工作的通知》（豫人社职业〔2010〕21号）有关规定执行。
    八、联系人及联系方式
政策咨询：李杵柯  赵  丹  徐超良 
0371—67177610  67185140
市人社局职业能力建设处312室（陇海西路360号，工人路陇海路交叉口西南角）
高技能人才培养、补贴申报：张  爽   高  新
0371—67887717  67887726
市人社局机关楼1409室（陇海西路360号，工人路陇海路交叉口西南角）
技工院校、社会培训评价组织职业技能等级认定
张  静  0371—67185994
市人社局汝河路办公区211室（郑州市中原区汝河路86号3号楼）
    企业开展职业技能等级认定
凡金伟  0371—67188728
    市人社局汝河路办公区市鉴定中心109室（郑州市中原区汝河路86号3号楼）



表1
2021年高技能人才培养目标任务分解表
	序号
	单位
	新增培养高
技能人才（人）
	新增培养技师（人）

	1
	郑州市总计
	18500
	5550

	2
	市本级
	16900
	5070

	3
	区县（市）合计
	1600
	480

	4
	航空港区
	120
	35 

	5
	郑东新区
	110
	33 

	6
	高新区
	120
	36 

	7
	经开区
	100
	31 

	8
	登封市
	100
	31 

	9
	新密市
	110
	33 

	10
	荥阳市
	110
	33 

	11
	新郑市
	120
	36 

	12
	中牟县
	120
	35 

	13
	中原区
	110
	33 

	14
	二七区
	100
	31 

	15
	金水区
	120
	36 

	16
	管城区
	100
	31 

	17
	惠济区
	110
	33 

	18
	上街区
	50
	13 



表2

2021年高技能人才培养目标任务市本级分解表
（市直部门）

	序号
	单位
	新增培养高
技能人才（人）
	其中技师培养（人）

	1
	市教育局
	1000
	300

	2
	市科技局
	200
	60

	3
	市工信局
	500
	150

	4
	市公安局
	500
	150

	5
	市民政局
	500
	150

	6
	市司法局
	500
	150

	7
	市城建局
	500
	150

	8
	市商务局
	300
	90

	9
	市文化广电和旅游局
	700
	210

	10
	市卫健委
	500
	150

	11
	市退役军人局
	1000
	300

	12
	市应急局
	500
	150

	13
	市国资委
	400
	120

	14
	市大数据局
	300
	90

	15
	市妇联
	200
	60

	合计
	7600
	2280




表3
2021年高技能人才培养目标任务市本级分解表
（企业职业技能等级认定机构）
	序号
	单位
	新增培养高
技能人才（人）

	1
	郑州市公共交通集团有限公司
	100

	2
	郑州丹尼斯百货有限公司
	50

	3
	好想你健康食品股份有限公司
	50

	4
	三全食品股份有限公司
	50

	5
	郑州宇通集团有限公司
	50

	6
	河南正道商业有限公司
	50

	7
	郑州煤矿机械集团股份有限公司
	50

	8
	河南省黄河迎宾馆
	50

	9
	中原环保股份有限公司
	50

	10
	河南天地粤海酒店
	50

	11
	海马汽车有限公司
	50

	12
	郑州市污水净化有限公司
	50

	13
	郑州日产汽车有限公司
	50

	14
	中鑫之宝汽车服务有限公司
	50

	15
	河南小南国投资发展有限公司
	50

	16
	中煤新登郑州煤业有限公司
	50

	17
	河南省永和铂爵国际酒店有限公司
	50

	合计
	900


表4

2021年高技能人才培养目标任务市本级分解表
（市技能人才评价试点企业）

	序号
	单位
	新增培养高
技能人才（人）

	1
	恒天重工股份有限公司
	30

	2
	中铁工程装备集团有限公司
	30

	3
	河南中夏建筑工程有限公司
	150

	4
	格力电器（郑州）有限公司
	80

	5
	郑州领袖梦舒雅服饰有限公司
	40

	6
	郑州旭飞光电科技有限公司
	30

	7
	郑州华润燃气股份有限公司
	30

	8
	郑州飞机装备有限责任公司
	30

	9
	郑州宝视达品牌管理有限公司
	40

	10
	河南省巨通机电设备有限公司
	30

	11
	河南多凯建筑工程有限公司
	100

	12
	河南皇甲特卫保安服务集团有限公司
	50

	13
	河南省五建建设集团有限公司
	30

	合计
	670


表5

2021年高技能人才培养目标任务市本级分解表
（公共实训基地、示范基地及其他）

	序号
	单位
	新增培养高
技能人才（人）

	1
	郑州工程技术学院
	900

	2
	郑州轨道交通公司
	300

	3
	郑州交通技师学院
	300

	4
	航空物流公共实训中心
	400

	5
	郑州商业技师学院
	500

	6
	郑州旅游职业学院
	200

	7
	郑州电力职业技术学院
	200

	8
	郑州工业技师学院
	400

	9
	郑州财经技师学院
	400

	10
	郑州电缆技工学校
	200

	11
	郑州技师学院
	300

	12
	河南云和数据信息技术有限公司
	630

	13
	登封中等专业学校
	100

	14
	郑州铁路技师学院
	300

	15
	郑州职业教育和评价协会
	1000

	16
	中国陶瓷行业特有工种职业技能鉴定站河南分站
	1000

	17
	河南古川河消防安全职业培训学校
	500

	18
	河南省珠宝玉石首饰行业协会
	100

	合计
	7730
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